
○事業所名 阪南市立たんぽぽ園

令和6年 12月 1日～令和7年 1月 31日

令和 6年１月６日～令和６年1月 31日

令和 7年 1月 6日～令和7年 1月 31日

令和 7年２月４日

（対象者数）5名　（回答者数）5（内、1名訪問回数1回）

（対象者数）２名　（回答者数）２名

（対象数）5施設　（回答者数）5施設（内、1件訪問回数1回）

○保護者評価実施期間

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間

○従業者評価有効回答数

○訪問先施設評価実施期間

○訪問先施設評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること 工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

2

1

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること 事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

2

1

3

（訪問支援員の資質向上）運営している会社では全国に事業所を
展開しており、それにより適切な助言やアドバイスを受けること
ができ、より良い支援につながりやすい環境となっています。

訪問支援員の資質の向上を目指せるよう、事例や対応等の勉強会
を行っております。

訪問支援員の資質向上を目指し勉強会や研修の開催、参加を行い、
対応力や支援方法のスキルアップにつなげていけるよう取り組ん
でまいります。

（家族支援）一人ひとりに沿った支援、保護者様からの相談に対
してのアドバイスが丁寧にできるよう努めております。

事業所（児童・放デイ）を利用してくれていることで、日頃のこ
どもの様子や状況が身近で感じられやすく、また、保護者様のご
意向や悩み、相談に迅速な対応ができるよう心がけております。

今後も、関係機関との連携をより密にし、日頃からこどもの様子
や状況、保護者様への対応、アドバイスが迅速かつ丁寧な対応が
できるよう取り組んでまいります。

（保護者会等の開催）ご家族様が参加できる研修の機会、保護者
会等の開催ができておりません。 計画を実施に向けての準備ができておりません。 保護者様同士で交流ができる場、研修等の機会を設け実施できる

よう計画を立て取り組んでまいります。

（定期的な訪問支援）十分な保育所等訪問支援ができておりませ
ん。

訪問支援員の予定と訪問のスケジュールが合わないことが要因と
考えられます。

訪問支援員の増員等を行い、ご希望に沿えるようスケジュール調
整を行ってまいります。

阪南市立たんぽぽ園

令和6年度

事業所における自己評価総括表(公表) 公表日：令和 7 年 5月 2 日


